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 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 การแสดงให้เห็นถึงการยึดมัน่ในคุณค่า 
ของความซื่อตรงและจริยธรรม 

 
-  บุคลากร สบท. ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในความซื่อสตัย์ สุจริต คุณธรรม 

และจริยธรรม 
-  การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
-  ผอ.สบท. ปฏิบัต ิตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีในการทำงาน ย ึดมั่น 

ในกฎระเบ ียบ ความซ ื ่อส ัตย ์  ส ุจร ิต และม ีว ิส ัยท ัศน์   
“เป็นทุนหมุนเวียนชั ้นนำ มุ ่งมั ่นสนับสนุนงานการปฏิรูปที ่ดิน  
สร ้างความมั ่นคงและย ั ่ งย ืนให ้ก ับเกษตรกรและสถาบัน
เกษตรกร” 

-   สบท. มีประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต และประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ที่ทุกคนใน สบท. ถือปฏิบัติร่วมกัน 

-  สบท. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและยกย่องเชิดชู “คนเก่ง 
คนดี” ปี พ.ศ. 2569 ของสำนักบริหารกองทุน ข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น โดยมีคุณสมบัติเป็นผู้ประพฤติตน ตามกรอบความดีงาม 
3 ประการ คือ การครองตน การครองคน และการครองงาน 
มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่นได้  
และ Talent of the year ผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทน
สบท. เป ็นผ ู ้ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรมในการปฏิบ ัต ิราชการ 
มีผลการปฏิบัติงานดีเป็นที่ประจักษ์ มีความรู้ ความสามารถ  
มีความผูกพันในองค์กร สร ้างสรรค์ผลงานให้ก ับองค์กร 
และเป็นกำล ังสำคัญในการขับเคล ื ่อนภารกิจของ สบท. 
และ ส.ป.ก. ต่อไป 

1.2 ผู ้กำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐ แสดงให้เห็น 
ถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และมีหน้าที่กำกับดูแล
ให้มีการพัฒนา หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึง
การดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  

-  ผอ.สบท. มีอำนาจในการบริหารจัดการระบบการดำเนินงาน 
ของบุคลากรภายในหน่วยงาน และมีความมุ่งมั่นในการบริหารงาน
แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  

-  ผอ.สบท. มีการมอบหมายผู ้กำกับดูแลการบริหารความเสี ่ยง 
และกา รควบค ุ มภ าย ใน  ม ี ก า ร แต ่ ง ต ั ้ ง คณะทำ ง า น 
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

- ผอ.สบท. กำกับต ิดตาม ควบคุมด ูแลการควบคุมภายใน 
อย ่ า ง ใ กล ้ ช ิ ด  ตลอดจนถ ึ ง กา รพ ัฒนาและปร ั บปรุ ง 
การควบค ุมภายในของหน่วยงานเพื ่อให ้การปฏิบ ัต ิงาน 
ของ สบท. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

1.3 ห ัวหน ้าหน ่วยงานจ ัดให ้ม ี โครงสร ้างองค ์กร 
สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล 

- ผอ.สบท. จัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่  
สายบังคับบัญชาที่เหมาะสม ตามกรอบภารกิจของกลุ่ม/ฝ่าย 
ภายในสังกัด เพื่อง่ายต่อการติดตามงาน 

- สบท. จัดทำแผนภูมิโครงสร้างองค์กร และปรับปรุงข้อมูล 
ให ้ เป ็นป ัจจ ุบ ันเสมอ โดยเผยแพร ่ไว ้บนเว ็บไซต ์ สบท . 
https://alro.go.th/th/fund_admin/organization_chart 

แบบ ปค. 4 
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1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ 
พัฒนาและร ักษาบุคลากรที ่ม ีความร ู ้ความสามารถ 
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

- สบท. ม ีแผนปฏิบ ัต ิราชการของกองทุนการปฏิร ูปที ่ดิน 
เพื่อเกษตรกรรม ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ผอ.สบท. มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้ 
พ ัฒนาทักษะความสามารถให้สอดคล้องกับความจำเป็น 
และตามความต ้องการของแต ่ละบ ุคคลโดยสน ับสนุน 
ให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ได้มีการจัดฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาตนเอง ให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มมากขึ้น 

- สบท. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานสอดคล้องตามการปฏิบัติงาน
จริงตามลำดับขั้นท่ีรับผิดชอบ  

1 . 5  ห น ่ ว ย ง า น ก ำ ห น ด ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ม ี ห น ้ า ที่  
และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัต ิงานตามระบบ 
การควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

- สบท. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากรอย่างเหมาะสม ชัดเจน 
โดยแจ้งให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ และติดตามผล 
การปฏ ิบ ัต ิงานอย ่างต ่อเน ื ่อง เพ ื ่อให ้ เป ็นไปตามระบบ 
การควบคุมภายในท่ีกำหนด 

2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 กา ร ร ะบ ุ ว ั ต ถ ุ ป ร ะส งค ์ ก า รควบค ุ มภ าย ใน 
ของการปฏ ิบ ัต ิ งานให ้สอดคล ้องก ับว ัตถ ุประสงค์  
ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 

 
-  สบท. ม ีการแต ่งต ั ้ งคณะทำงานการบร ิหารความเส ี ่ยง 

และการควบคุมภายใน 
- สบท. มีการประชุมคณะทำงานฯ โดยนำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2569 ของกองท ุนการปฏ ิ ร ู ปท ี ่ ดิ น 
เพ ื ่ อเกษตรกรรม มาพ ิ จ ารณา เพ ื ่ อค ั ด เล ื อกก ิ จกรรม 
ที ่ม ีผลกระทบ ความเสี ่ยงต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียมากที ่สุด 
ที่จะทำให้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

- ส บ ท .  ก ำ ห น ด ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ก า ร ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น 
ของการปฏิบ ัต ิงานในกิจกรรมที ่ค ัดเล ือก และเป้าหมาย 
ทิศทางการดำเนินงานอย่างชัดเจน 

2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
การควบค ุมภายในอย ่ างครอบคล ุมท ั ้ งหน ่วยงาน 
และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง 

- สบท. ประช ุมร ่วมก ันในการระบ ุ และประเม ินความเส ี ่ยง 
ที่อาจเกิดขึ ้นทั้งที ่เกิดจากปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน 
ที่สอดแทรกอยู่ในขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการกำหนดเกณฑ์ 
และจ ัดลำด ับความเส ี ่ยง โดยว ิ เคราะห ์จากผลกระทบ  
และโอกาสที ่อาจจะเกิดความเสี ่ยงเพื ่อนำมาวางแนวทาง 
การจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพื่อประกอบ 
การประเมินความเสี่ยงท่ีส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

- สบท. พ ิจารณาความเส ี ่ยงด ้านการทุจร ิตเป ็นส ่วนหนึ่ ง 
ของการประเมินความเสี ่ยง โดยพิจารณาโอกาสหรือความถี่  
ของเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น มีการวิเคราะห์ และประเมินผลกระทบ
และโอกาสที่ทำให้เกิดความเสี่ยง 

- สบท. มีการรายงานเรื ่องแนวทางการจัดระเบียบของระบบ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาตามข้อร้องเรียนของประชาชนทุกเดือน 

2 . 4  ก า ร ร ะ บ ุ แ ล ะป ระ เ ม ิ นก า ร เ ป ล ี ่ ย นแปล ง 
ที่อาจมีผลกระทบอย่างมนีัยสำคัญตอ่ระบบการควบคุมภายใน 

- สบท. มีการกำหนดกิจกรรมการควบคุมความเสี ่ยงอยู่ในขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน ที ่จะต้องปฏิบัติอยู ่แล้ว โดยมีการรวบรวม 
และวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างดำเนินการเพื ่อวางแผนรองรับ 
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

- สบท. มีการกำหนดให้มีการวิเคราะห์ประเมินความเส ี ่ยง 
และจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้
คณะทำงานฯ พิจารณาระบุและประเมินการเปลี ่ยนแปลง  
ม ีการให ้คะแนนระด ับความเส ี ่ยง และเล ือกความเส ี ่ยง 
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ที ่มีคะแนนสูงสุด และมอบหมายให้ผู ้ร ับผิดชอบกิจกรรม/
โครงการที่ถูกคัดเลือกเป็นกิจกรรมที่เป็นความเสี่ยงของ สบท. 
ไปจ ัดทำการบร ิหารความเส ี ่ยงและการควบค ุมภายใน 
และรายงานเพ ื ่อการติดตาม ให ้อย ู ่ ในระด ับความเส ี ่ยง 
ที่ควบคุมได้ 

-  สบท. ม ีการส ื ่อสารท ี ่ครอบคล ุมในการตอบข ้อซ ักถาม 
หรือการให้ข้อมูลในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 

3. กิจกรรมการควบคุม 
3 .1  กา ร ร ะบ ุ แ ละพ ัฒนาก ิ จ กรรมการควบคุ ม 
เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ 

 
- สบท. มีการประชุมคณะทำงานฯ และผู้รับผิดชอบในการกำหนด

กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์ เพื่อทำความเข้าใจ 
ในการลดระดับความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ตามวัตถุประสงค์ 
ของการควบคุมความเสี่ยง 

- สบท. ปรับปรุง และพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยง 
ที ่พบในขั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงานให้สามารถลดความเส ี ่ยง 
อยู ่ในระดับที ่ยอมรับได้ ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
ความเสี่ยง 

3.2 การระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั ่วไป 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 

- เพื ่อเป็นการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด สะดวก และรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
จึงดำเนินการจัดส่งบันทึกข้อความถึงหน่วยงานภายนอก 
ที่เกี่ยวข้องผ่านระบบ e-office  

- เพื ่อลดเวลา และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทำงาน 
มากยิ่งขึ้น จึงดำเนินการจัดประชุมเพื่อหารือกับคณะทำงาน 
โดยนำระบบออนไลน์ Zoom meeting และ GDCC Space Plus 
มาช่วยในการบันทึกและสรุปประเด็นสำคัญในการประชุม 
https://www.shorturl.asia/mdyuib 

3.3 การ ให ้ม ี ก ิ จกรรมการควบค ุม  โดยกำหนด 
ไว ้ ในนโยบาย ประกอบด ้วยผลสำเร ็จท ี ่ คาดหวั ง 
และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

- สบท. ได้กำหนดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการควบคุมภายในของหน่วยงาน ให้มุ่งเน้นผลสำเร็จตามแผน 
การควบคุมภายใน ของ สบท. 

- ม ีการนำผลการติดตามและผลกทารทบทวนความเส ี ่ยง 
มาใช้ปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมให้เหมาะสมกับกระบวนงาน   

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 การจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี ่ยวข้อง
และม ี ค ุณภาพ เพ ื ่ อสน ั บสน ุ น ให ้ ม ี ก า รปฏ ิ บ ั ติ  
ตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

-  สบท.  นำเทคโนโลย ีมาประย ุกต ์ ใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ให ้เก ิดประโยชน์สูงสุด สะดวก และรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
จึงดำเนินการจัดส่งบันทึกข้อความถึง หน่วยงานภายนอก 
ที่เกี่ยวข้องผ่านระบบ e-office 

-  สบท. ดำเน ินการจ ัดประช ุมเพ ื ่อหาร ือก ับคณะทำงาน 
โดยนำระบบออนไลน์ Zoom meeting และ GDCC Space Plus 
มาช่วยในการบันทึกและสรุปประเด็นสำคัญในการประชุม 
เพื่อลดเวลา และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน  

4.2 การส ื ่อสารภายในเก ี ่ยวก ับสารสนเทศ รวมถึ ง
วัตถุประสงคแ์ละความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน
ซ ึ ่ งม ีความจำเป ็นในการสนับสน ุนให ้ม ีการปฏ ิบ ัติ  
ตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

- สบท. มีการนำขั้นตอนการปฏิบัติงาน คู่มือ หนังสือแจ้งเร่งรัด 
องค์ความรู ้ต่าง ๆ เผยแพร่ ลงสู ่เว็บไซต์ สบท. เพื ่อใช้เป็น
แหล่งข้อมูลการนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

- สบท. มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศ วัตถุประสงค์ 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบด้านการควบคุมภายในผ่านช่องทาง
ที่เหมาะสม เช่น e-mail e-office Line ระบบ Zoom meeting 
และ GDCC Space Plus  



    ผู้อำนวยการสำนักบริหารกองทุน 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัตติามการควบคุมภายในที่กำหนด 

-  สบท. ม ีการส ื ่อสารก ับหน ่วยงาน และบ ุคคลภายนอก 
โดยการจัดทำบันทึกถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางระบบ e-office 

- สบท. ม ีการประช ุมผ ่านระบบออนไลน ์ Zoom meeting 
และ GDCC Space Plus 

5. การติดตามประเมินผล 
5.1 การระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่าง
การปฏิบัต ิงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้ง 
ตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติ  
ตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 
- สบท. มีการติดตามผลและประเมินผลตามระบบการควบคุมภายใน 

อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เป็นรายไตรมาส ว่าได้มีการปฏิบัติงาน
ตามองค ์ประกอบของการควบค ุมภายในครบถ้วนตามแผน 
ทุกกระบวนการที่วางไว้หรือไม่ 

- สบท. มีการติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เพื ่อให้เกิดความมั ่นใจว่าได้มีการปฏิบัติ  
ตามองค์ประกอบของการควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม 
หรือต้องปรับปรุงแก้ไข 

5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน
ของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ ่ายบริหาร 
และผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไข
ได้อย่างเหมาะสม 

- สบท. มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการ ตามกิจกรรม 
ที ่ม ีความเส ี ่ยงตามแนวทางปฏิบ ัต ิท ี ่กำหนดไว ้ เพียงพอ  
และสอดคล้องกับนโยบาย ภารกิจ มีการประสานงานกันระหว่าง
บุคลากรระดับเจ้าหน้าที่ หัวหน้างาน หรือคณะทำงานฯ เพื่อให้
ม ีการติดตามการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 
ตามแผนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง ทำให้ทราบข้อบกพร่อง 
ของการควบคุมภายใน และสามารถดำเนินการแก้ไขได้ทันเวลา 

ผลการประเมินโดยรวม 
สบท. มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลในการปฏิบัต ิงาน มีการควบคุมที ่เพียงพอแล้วและเหมาะสมเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 
ทำให้การควบคุมภายในกิจกรรม การจัดทำร่างข้อมูลประกอบการขอจัดตั้งกองทุนการปฏิรูปที่ดินฯ ใหม่  
ต า ม  ( ร่ า ง )  พ ระ รา ช บัญ ญัติ กา รป ฏิ รู ปที่ ดิ นและ คุ้มครอ งพื ้นที่ เ กษต รก รรม  พ .ศ .  . . . .  มี ค ว า มเพียงพอ 
ที่จะทำให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
 

ลายมือชื่อ....................................................... 
            (นายชำนาญ  บุญประเสริฐ) 

ตำแหน่ง............................................................ 
วันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569

นายชำนาญ บุญประเสริฐ
 24/09/2569



สำนักบริหารกองทุน 
 

ชื่อส่วนงานย่อย......................................................... 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 

ภารกิจตามกฎหมาย 
ที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผน
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหน่วยงาน 
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน* 

 
 

ความเสี่ยง  
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

กำหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

อำนาจ หน้าที่ตามกฎกระทรวง 
แบ ่ งส ่ วนราชการสำน ั กงาน 
การปฏิรูปที ่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
พ.ศ. 2552 ข้อ 12 (๑) ศึกษา 
และวิเคราะห์เพื่อกำหนดนโยบาย
และแผนกลย ุทธ์ ของกองทุน 
แผนปฏิบัต ิการ และมาตรการ 
ตลอดจนระเบ ียบ กฎเกณฑ์  
และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับกองทุน 
กิจกรรม การจัดทำร่างข้อมูล
ประกอบการขอจัดต ั ้งกองทุน 
การปฏิรูปที่ดินฯ ใหม่ ตาม (ร่าง) 
พระราชบัญญัติการปฏิรูปที ่ดิน
และคุ ้มครองพื ้นที ่เกษตรกรรม 
พ.ศ. .... 

ข ้ อม ู ลประกอบ 
การจัดตั้งกองทุนฯ  
ม ี จ ำ น ว น ม า ก 
รวมถ ึ งข ั ้ นตอน 
การจัดทำค่อนข้าง
ซับซ้อน 

1. แต่งตั ้งคณะทำงานระดับสำนัก 
และประชุมคณะทำงานระดับสำนัก  
2. ประสานหารือกับกรมบัญชีกลาง 
ผู ้อำนวยการ สบท. และผู้เชี ่ยวชาญ 
สบท.  
3. ส ่งบ ันทึกแจ้งเว ียน กล ุ ่ม/ฝ่าย 
เพื่อให้จัดส่งข้อมูลประกอบการจัดทำ
รายละเอ ียดข ้อม ูลจ ัดต ั ้ งกองทุน 
การปฏิรูปที่ดินฯ เพิ่มเติม 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการในการจัดตั้ง
กองทุนการปฏิรูปที่ดินฯ ใหม่ 
5. รวบรวมข ้อม ูลจากกล ุ ่ม/ฝ ่าย 
เพื ่อจัดทำรายละเอียดข้อมูลจัดตั้ง
กองทุนการปฏิรูปที่ดินฯ 
6. ส่งร่างข้อมูลประกอบ การขอจัดตั้ง
กองทุนการปฏิรูปที่ดินฯ ให้ผู้เช่ียวชาญ 
สบท.  
 
 

-  การควบค ุมภายใน 
ท ี ่ ม ี อ ย ู ่ ส า ม า ร ถ 
ลดความ เส ี ่ ย ง ให ้ อยู่  
ในระดับที่ยอมรับได้ 

- - - กพว. สบท. 
- 30 ก.ย. 69 
 

แบบ ปค. 5 



    ผู้อำนวยการสำนักบริหารกองทุน 

 

ภารกิจตามกฎหมาย 
ที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผน
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหน่วยงาน 
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน* 

 
 

ความเสี่ยง  
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

กำหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

7. ประชุมคณะทำงานระดับสำนัก 
เพ ื ่ อร ่ วมก ันพ ิจารณาร ่ างข ้อมูล
ประกอบกา รขอจ ั ด ต ั ้ ง กอ งทุ น 
การปฏิรูปที่ดินฯ 
8. แต ่งต ั ้ งคณะทำงานระดับกรม 
เพื ่อร ่วมกันพิจารณารายละเอียด 
คำขอจัดตั้งกองทุนการปฏิรูปที่ดินฯ                    
9. ปร ับแก้ไข ร ่างข้อม ูลประกอบ 
การขอจัดตั้งกองทุนการปฏิรูปที่ดินฯ 
ต า ม ข ้ อ เ ส น อ ข อ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น 
ระดับสำนัก 
10. ประชุมคณะทำงานระดับสำนัก 
เพื่อร่วมกันพิจารณาร่างข้อมูลประกอบ 
การขอจัดตั้งกองทุนการปฏิรูปที่ดินฯ 
ที่ปรับแก้ไข 
11. ได้ร่างข้อมูลประกอบการขอจัดตั้ง
กองทุนการปฏิรูปที่ดินฯ สำหรับประชุม
คณะทำงานระดับกรม 

หมายเหตุ  * กรณีหน่วยงานมีกิจกรรมการควบคุมภายในไม่เพียงพอ ทำให้มีความเสี่ยงเหลืออยู่ 
จะต้องดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  ลายมือชื่อ....................................................... 
  (นายชำนาญ  บุญประเสริฐ) 

  ตำแหน่ง.............................................................. 
  วันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 

นายชำนาญ บุญประเสริฐ
 24/09/2569


